Organisatorisk och Social arbetsmiljo

Arbetar vi hemifran eller delvis hemifran ar arbetets organisering viktig. Arbetet bor
organiseras sa att vi far en hanterbar vardag med méjlighet till pauser samt har resurser att

kunna genomfbra vara arbetsuppgifter pa ett tillfredsstdllande satt. Den sociala
arbetsmiljon ar ocksa viktig daven om vi “bara” mots digitalt.

- Ararbetet organiserat pa ett sddant satt att det &r majligt att genomféra
arbetsuppgifterna hemifran?

- Finns en tydlig styrning kring hur arbetsuppgifterna skall genomféras?

- Har medarbetaren maojlighet att i sitt hem strukturera sitt arbete pa ett satt som ar
hallbart?

- Finns mojligheter till stod fran kollegor/chefer?

- Hur kommunicerar vi pa basta satt i ett flexibelt arbete?

- Anvandervioss av en teknik som ar stodjande i arbetet? Fungerar vara digitala
hjalpmedel tillfredsstallande? Ar anvandareni centrum vid val av datastéd och
ovrig teknik?



